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当社の重点目標

サービス提供範囲を大阪市西淀川区周辺地区に集中させることで、24時間365日の緊急訪問体制を
構築し、利用者の健康維持に貢献して参ります。

地域に根ざしたきめ細かい介護サービスの実現

多様な人材が能力と個性を活かし、すべての従業員がいきいきとやりがいをもって安全に働くことができる職場環
境づくりを目指して、資格取得のサポート、昇給制度の導入、リフレッシュ休暇の取得促進等を積極的に行います。

安心して働ける職場環境の整備

地域住民の健康維持のため、地域包括支援センターや病院・薬局・介護老人保健施設等と連携して、
介護の仕方や関わり方、介護予防等について学ぶ勉強会を実施し、講師として参加するなど積極的に
地域住民に向けた介護知識の啓発活動に協力して参ります。

地域の医療機関と連携した介護知識啓発に向けた取組み

当社の事務所が立地する大阪市西淀川区出来島地域の活性化を目的に、出来島商店会員として商店街の
賑わい創出事業を地域の団体や行政と連携して企画・実施していきます。また、大阪市社会福祉協議会等と
連携して近隣の「こども食堂」の運営にも積極的に協力し、地域の明るい未来に貢献して参ります。

地域の持続的発展に向けた取組み

尼崎信用金庫は上記企業のSDGsへの取組みを評価するとともに、その活動を支援していきます。
（評価にあたっては経済産業省の支援モデルをベースに、東京海上日動火災保険株式会社の協力を得ています。）


